
  

新卒者の就職環境は景気によって左右されますが、近年では、買い手市場、売り手市場に関わらず、
企業選考を通過し、内定を取っている学生・生徒には共通する特徴があります。それを理解していな
い学生・生徒にとって、就職活動は厳しく、辛く感じるでしょう。また、結果として就職が決まらないまま
卒業した学生・生徒が毎年生まれているのはご存知のことだと思います。 
 
弊社では、就職活動を行っている学生・生徒を対象として、就職活動 を支援するプログラムを提供し
ております。企業の新卒採用開始時期には準備万端となるように、早期から就職支援セミナー（コンピ
テンシー習得プログラム）や、キャリアカウンセリング、ES・履歴書の添削、面接のアドバイス等を提供
して参ります。 
 
【他のプログラムとの違い】 
  
弊社のプログラムは、内定を取らせる為のだけのES・履歴書の書き方や面接時の受け答えを指導す
るのではなく、内定する力を身に付けるのはもちろん、社会人になってから必要になるコンピテンシー
（優秀な社員に共通する感性や安定的に発揮されている行動特性）を習得するまでを目的としていま
す。コンピテンシーを習得していくプロセスで自分に合った仕事がどのようなものなのかを深く内省し、 
就職後のミスマッチも防止可能なプログラムの構成となっております。 
 

学生就職支援事業内容 
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①企業面接対策研修
の提供

②業界の情報提供と
カウンセリング 

③企業への応募者 
情報の提供 

④書類選考通過者の 
面接日程調整 

⑤企業との雇用 
条件の調整 

企業面接対策研修 「 」を提供
～楽しみながらコンピテンシーを手に入れろ～

マッチング強化の為の業界情報の提供や応募者
の希望内容、強み等をヒアリング（カウンセリング） 

企業に対して、履歴書・エントリーシート等の 
情報を提供 

書類選考を通過した応募者に対して、 
面接の日程を調整、フォロー 

採用内定者の処遇、その他、諸条件について、 
企業様と合意形成 

学生就職支援プロセス 

上記①のセミナーだけを受講し、自分自身で就職先を探すことも可能です。 
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